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Al Direttore del Servizio/Arex (presso cui presta servizio) EDIL\HA  PvRdLId
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa al'sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, & e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,

Viste le seguenti narme:

Art. & bis della L. 241/%0, introdotto dall'art, I , comma 41, L. £90/2012: “)) responsabile del procedinento e §
titotari deghi uffici competenti od adottare ; pareri, le volutazioni ‘tecniche, ghi-atti endoprocedimentali e if provvediments finole
devono astenersi in cosa di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche-potenziale”,

Art. 53; comma |4 del D.Lgs n. l_&si’zﬁﬂl -"“Le nmmmistm?;r'am rendono nati, mediante inserimento relle proprie
banche dati accessibili ol pubblica per via telematica, gli elenchi’ dei propui “consulenti indicando I'oggetto, lo durata e if
compenso dellincarico nonché 'attestozione deflavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflittn di
interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo [, camma 2, del decreto
legistativo . 165 del 2001 estendono, per-quanta: compatibifl, ghi obblighi di condotta previsti dal presente codice a i §
collaboratori o consulenti; con qualsiosi’ tipalogia df contratto o incaries e o qualsiast titolo, of titolari di organi e di incorichi negli
ufficr di- diretta collaborazione delle outorits politiche, nonché nei confranti. dei collaboratori o qualsiasi titolo di impiese forniteici
di heni o servizi & che realizzano opere in favore dell'drrieinistrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni-defle colloborazion:, defle consulenze o dej servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizion o clausole
risohizione o decadenza def rapporto in caso 4 violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™ '

Art, 5 del DP.R. o, 62 del [6/04/2013. ) dipendente “comunica tempestivamente ol reshonsabile del'ufficin. di
appartenenza Ja propric adeslone o apportenenza ad assodazioni od orgonizzazioni o presandere dal lore corottere niservato
o meno, § cul-ambidl di interessi possano interferice con lo svolgimento dellattivied deifufficio. Il presente comma non si applica
olfadesiorre a partiti politici o o sindacati”™, , o

Art. 6 del D.P.R. n. &2 del 16/04/2013 ~ |. I dipendente, olfatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente deflufficio di tutti | capporti, diretti o indirett], di collaborazionie con suggetti privati in qualungue modo retribuiti che-lo
stesso obbia o alibia avito negli ultin tre anni, precisando:

@) se in prima persona, o suoi parenti o affini entra il secondo grado, il coniuge o il convivente. abbiono ancora rapporti
finanziorf con il soggetto con-cuf ha avito i prédetti ropporti di coliuborazionds;

b se 1ol rapponti siano intercorsi o intercorrans con soggetti che abbiano interessi in artivité o decisiont inerenti alfufficio,
limitatamente- alle pratiche a lui affidote™

2, "l dipendente si astiene dal prendere. decision] v. svolgere attivit inerentl ol sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent], di-parenti, di affini enera it secondo ‘grada. Il conflitto
"bud riguardare interessi di.qualsiasi .notura; anche nen patrimonial, came quelli derivanti dollintento di voler ‘assecondare
pressioni politiche, sindacoll o del superiori gerarchici”. ' ‘

Art. 7 del DP.R. n. 62 del 18/0412013 . )i dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad artiitd
che possanc coinvolpere interessi propri, owero.di swoi parent; affini entro i secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure
di persone con.le quali abbia rapport di frequentazione. abituale, ovwero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia.causa pendente o grove inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggerti od arganizzazioni di e sia
tutore, curafore, pracuratore o tgente, owwero di‘enti, associazioni anche nen riconosiute, comitati, socketd o stabiliment) di cui
Sk ominmitiistratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altre .case: in <ui ‘eslstanio” gravi ragioni di converiienza,

Sull'astensione decide il responsabile-dellufficio di appartenenza”,
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ticolare di un rapporto di collaborazioné esterna con .questa Amnmiinistrazione, precisamente nell'ambito.
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 DP.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 & 47 del DPR 28.12. 200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

refativamente:

1) alladesione o appattenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
© meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestaziane
oggetto del contratto.

%‘ non sussiste

[ sussisce
come di seguito specificato (indicare sia 'assodiazione o organizzazione e data di decorrenza dell’adesione, sia
Fattivitd di interferenza):

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo. grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

non sussiste

{g sussiste

il

-come di seguito specificato:




b) se tali rapporti sidno intercorsi © intercorrano coh soggetti che abbiane interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

>é\ non sussisie
| sussiste
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come di seguito specificatofindicore sia i soggetti sia le ottivitd trattate interessata):

.

3) affinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possona
‘coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parentl, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, appure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credita o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute,
‘comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. ’

& 710n sussiste

E:? sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo. del coinvolgimenta dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro coso in cui esistono gravi ragioni di canvenienza, sia lotivitd e dedisione
coinvoltal: '




(parte riservata al dirigenta}

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n, 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste '

ATTESTA

[} lasussistenza JX|  lanon sussistenza
-~

di conflitto di interessi in relazione alfactivitd evidenziata in capo allalla collaboratoreftrice
esternofa, SigfSigra ARcy SEASD pESSEre; — STUNG SYADS & ASSoc/AT)

Trieste, 7.6 / ¢ / 13




DICHIARA INOLTRE
ai fini della pubblicitd dei dadi di cui alfart. 15, comma |, fett. ¢} del Digs n. 33/2013 come muodificato
dal Dles n97720016
di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirites privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

i svolgere | seguenti incarichi efo avere titolarit di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolatl o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti ateivi
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Si allega copia di un documento di ricanoscimento in corse di validiti del sottoserfttare se non firmato
digialmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13'del d.igs, 196/2003 ~ *Codice in materia di profezione del dati persanzil”

1. Finafita del trattsinento '
¥ dati-personsli verranno trattati dal Comune di Trigste per lo svolgimento delle proprie funzioni (stituzionall in
relazione al procedimento avviato,
2. Matura del conferimanto
IF conferimento del dall persahall & obbligaterio, in quanto in mancanza di essé non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del prowedimento conclusivo dello
stesso.
3. Modalitd del trattamento ;
In relazlone alle finalitd di cul sopra, il trattamento del datl personall avverrd con modalith informatiche e
manuali, in modo da garentire Ia riservatezza e la sicurezza degli stessi, '
I datt non saranno diffusl, potranno essere éventualmente utilizzatl in maniers anonima per la creazione di
profit degll utentt del servizia,
4. Categorie di soggettl ai guall | dati persanall possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati
Potraning veniré 3 conescenza dei dati personall | dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggelti che forniscono servizi strumentall alle finalits di cui sopra. Tall soggettl agiranno In gualita di
Responsabill o Incaricati del trattamenta. S
1 datt personali potranno essere comunicati ad. altr soggetti pubblic efo privati unicamente in forza dl una
disposizione di legge o di regolamente che lo preveda.
5. Dirftti defl'Interessato ' ) )
Altinteressato sono riconasciuti i dinitti di cuf all‘art. 7 det d.lgs. 196/2003 e, in particolare, if diritto di accedere
8l propri datl personali, di chiederne la rettifica, Faggisrnamento o la cancellazione: se incomplet], rronei o
raccolti in vielazions di legge, Fepposizione al loro frattaments o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, I'interessatd pud rivolgersi al Resporsabile del trattamenta del dati. '
6. Titolare & Responsabiil del trattamento
I Titolare del trattamento dei dati pérsonall & Comune di Trieste, ¢on sede in Plazza Unitd d’ltalia, 4, 34121,
Trieste,






